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Face à la deuxième vague qui se confirme et conformément
 
aux dernières
 recommanda
tions gouvernementales, notre groupe a décidé d’avoir à nouveau recours au télétravail chaque fois que cela est possible.
Ainsi
,
 il a 
été demandé
 à chaque responsable de service support de réorganiser ses équipes afin de limiter au maximum le temps présentiel sur site des collaborateurs. 
Nous optons pour une journée au maximum de recouvrement.
Ainsi la plupart des réunions de travail se font nouveau via des visio
-
conférences. 
T
hierry d’Allard 
Président du Directoire 
) (
Les temps forts du trimestre
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La Lettre
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Monsieur Labruyère Société Radix
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il apparait que nous sommes sur la bonne voie car le temps de refroidissement a été largement réduit.
La qualité des pièces produites notamment dans leur géométrie est garantie par la maitrise de la température de l’outillage même a cadence élevée
.
)[image: ][image: IPC - Centre Technique Industriel de la Plasturgie et des Composites][image: ] (
Grace 
à
 
l’utilisation
 de machines de transformation toujours plus performantes 
en termes de
 capacité de chauffage de matière les temps de cycle ont été considérablement réduits.
 Il apparait que pour aller encore plus loin et plus vite aujourd’hui il convient de reconcevoir la régulation de nos outillages en appliquant les principes du « 
Conformal T
ooling "
Ce proj
et collaboratif piloté par, le Centre Technique Industriel de la 
P
lasturgie(IPC
) a pour but de valider que ces principes sont adaptés aux moules de 
thermoformage.
Courant septembre une campagne d’essai a été menée en nos locaux en, utilisant une de nos presses et un moule école qui est une duplication d’un moule série.
Nous avons comparé les résultats ainsi obtenus
 et
) (
Le 
C
onformal
 
Tooling
 :
)[image: ] (
Projet Formation :
Nos équipes d’animation ont formé plusieurs groupes de travail avec les différents sites pour élaborer les compétences du 1
er
 module. 
Ces groupes de travail sont à l’étape de rédaction des supports de formation et d’évaluation du 1
er
 module « Montage du moule » du Référentiel Métier Conducteur Thermoformage. 
)[image: ] (
Site Faverges
) (
Site Priay
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Projet Styl’Monde :
 
Nous sommes à l’étape d’élaboration des moyens susceptibles de faire acquérir les compétences dans le projet Styl’Monde.
) (
Capitaliser, appr
endre et valoriser nos savoirs :
)

 (
L’Index Egalité Hommes & Femmes
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Grand Angle
 : 
)
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L’actualité 
) (
01160 PRIAY
Téléphone : 
04.74.35.66.25
)[image: ] (
Groupe Styl’monde
) (
53150 BREE 
Téléphone : 02.43.01.26.76
) (
www.stylmonde-thermoformage.com
)[image: logothermo]

 (
On ne progresse que si l’on mesure. De ce point vue, l’index d
’égalité professionnelle imposé par la loi Pénicaud
 
aux grandes entreprises en 2019, et aux plus petites entreprises (entre 50 et 250 salariés) depuis le 1
er
 mars 2020 permet de mesurer l’écart de rénumération femmes-hommes. 
)


 (
INDEX EGALITE FEMMES HOMMES 2019
Résultat total : 78.8/100 (78.8 points sur un maximum de 100 pouvant être obtenu)
)






 (
Le calcul de référence
)[image: ]


 (
Cet index prend en compte 5 indicateurs :
Ecart des rémunérations : 40 points.
Ecart de taux d’augmentation individuelle de salaire : 20 points
Ecart de taux de promotion : 15 points. 
Pourcentage de salariées augmentées à leur retour de congés maternité : 15 points 
Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés ayant perçu les plus hautes rémunérations : 10 points.
)


[image: ]
 (
La progression
)
 (
Une analyse détaillée des premiers résultats des entreprises de plus de 1000 salariés montre qu’elles respectent davantage leurs
 
obligations en matière d’égalité des sexes que l’an passé ! 
)
[image: ]
image4.png




image5.jpg
\\\\\\\\





image6.png
LINNOVATION
L ASTURGIE

[AOMPOSITES




image7.png




image8.png




image9.png
Styl'mfinde





image10.png




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.png




image2.png




image3.png




